
Date

PN

N° contrat

2 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4
Pondération PointsEvaluationPoints EvaluationPointsEvaluationPoints Evaluation Points Evaluation

en % (max.10) (2)x(3) (max.10)(2)x(3)(max.10)(2)x(3)(max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3)

1

1.1

1.1.1 10%

1.1.2 30%

40%

1.2

1.2.1 5%

1.2.2 5%

10%

1.4

1.4.1 5%

5%

1.5

1.5.1 5%

1.5.2 10%
15%

1.7

Critères

1

Cohesion sociale et chaine de valeur

Total partiel 1.5

Exigences supplémentaires

Contribution à la gestion de connaissances  des 

partenaires(p.ex. listes des bénéficiaires), partage des 

informations à GIZ

total partiel 1.4

Gestion du projet

Approche et procedure de coordination avec GIZ

Plan d'affectation du personnel (qui, quand, quelle étape de 

travail, explication du travail) et spécification d'expertise

total partel 1.2

Apprentissage et innovation

description et justification de la stratégie et de la 

méthodologie du partenaire

total partel 1.1

Coordination

approche et procedure pour coordonner avec les 

partenaires du projet

Description de la contribution au suivi des résultats et défis 

associés

Evaluation de la Conception méthodologique technique 

Strategie

Comprehension  des objectifs du TDR et examen critique des 

tâches

version

officier Responsable du projet 21.1829.7-001.00

Responsable expert(e) technique 83469938

GRILLE D'EVALUATION DES OFFRES TECHNIQUES - 83469938

Org.unit 1400 Titre du projet



70%

2 Evaluation du personnel

les gestionnaires du projet

2.1

2.1.1 5%
5%

2.2

2.2.1 5%
5%

personnel dédié à l'aphabétisation

2.3

2.3.1 5%
10%

2.4

2.4.1 5%
5%

2.5

2.5.1 5%
5%
30%

100%

Date, Nom complet, fonction, OU

Je déclare par la présente avoir effectué l'évaluation de manière indépendante, au meilleur de ma connaissance et de bonne foi. Je traiterai les informations de manière confidentielle 

et ne divulguerai aucun détail de la procédure d'évaluation en cours.

 TOTAL 2
Total général 1 + 2

Evaluation en %
Le seuil d'acceptation des offres techniques est de 70 %

Classement

Total partiel 2.4

total partiel 2.4

personnel cohésion social 

1 expert animateur Principal 

Qualification, Expérience

total partiel 2.3

2 Experts superviseurs

Qualification, Expérience

2 Experts formateurs court terme (Conformement au critères 

du TDR)

Qualification, Expérience

Qualification, Expérience
total partiel 2.2

total partiel 2.1
Expert Admin fin (Conformement au critères du TDR)

Total 1

Expert chef de projet (Conformement au critères du TDR)

Qualification, Expérience


