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Termes de Référence (TDR) pour Consultance (annexe 1 du contrat) — I Z
83468795

Programme : Programme de maintien de la Biodiversité et Gestion durable des
Foréts (BGF)
PN : 50% PN 19.2068.5.003 / 50% PN 19.2068.5.006

Contrat/Mission/Activité : Recrutement de deux consultants Ingénieurs Délégués a pieds
d’ceuvre (DPO) pour l'appui a la supervision des mesures de
construction a Kindu et Bukavu

Contractant/Nom : Procédure ouverte
Période : 01/08/2024 — 31/12/2025

(Jusqu’a 75 jours a chacun)

1. Bréve description du programme

Les foréts de la Républiqgue démocratique du Congo (RDC) hébergent une diversité biologique
unique au monde et revétent une importance capitale pour le climat mondial. Elles sont
traditionnellement une ressource importante pour la subsistance de la population locale et pour
I’économie du pays.

La Coopération Allemande, a travers la GIZ (Deutsche Gesellschaft fir Internationale
Zusammenarbeit GmbH), met en ceuvre en RDC le Programme de maintien de la Biodiversité
et Gestion Durable des Foréts (BGF) en collaboration étroite avec ses partenaires congolais,
notamment le Ministére de I'Environnement, Conservation de la Nature et Développement
Durable (MEDD), et I'Institut Congolais pour la Conservation de la Nature (ICCN).

L’objectif du programme s’énonce comme suit : « La protection de la biodiversité, la gestion
durable de la forét tropicale et la situation économique de la population locale pauvre dans les
zones sélectionnées ont été améliorées ». Pour cela, le projet contribue au développement
des capacités au sein de la population riveraine et des petits exploitants agricoles et forestiers,
des ministeres compétents, des prestataires de services et des structures étatiques
décentralisées.

Le programme est mis en ceuvre en proche coopération avec la KfW et s’inscrit dans la
continuité du précédent Programme Biodiversité et Foréts (PBF), qui avait été initié en 2005.
Il travaille principalement dans la capitale Kinshasa et dans les provinces du Sud-Kivu et du
Maniema, a la périphérie des aires protégées de Kahuzi-Biega et Lomami. Sa durée est de six
ans et un mois (04/2020 a 05/2026).

Ses efforts se concentrent sur cing résultats principaux : (1) Les conditions cadres pour la
protection et l'utilisation durable de la biodiversité et des ressources forestieres ont été
améliorées. (2) Les compétences de planification, de mise en ceuvre et de médiation des
acteurs impliqués dans les processus de gouvernance locale ont été améliorées. (3)
L'utilisation durable des foréts, des paturages et des ressources agricoles dans les zones
périphériques des parcs nationaux est améliorée. (4) La valorisation énergétique des
ressources en bois autour des centres urbains de la province du Maniema a été améliorée. (5)
La gestion durable des terres dans la province de Maniema s'est améliorée.



2. Contexte de ce projet en particulier

La GlZ recrute deux ingénieurs Délégués a pieds d’ceuvre pour assurer les suivis des mesures
de construction dans deux sites Kindu et Bukavu.

3. Objectifs et taches
Les titulaires de postes seront responsables des activités suivantes :

Dans le cadre de I'exécution des structures de construction, les Ingénieurs Délégués a pieds
d’ceuvre effectueront les taches suivantes :

L’appui a la supervision des mesures a Kindu et Bukavu.
Dans ce cadre, les titulaires du poste auront les attributions suivantes :

e Appuyer le consultant principal & I'élaboration des TDRs et la conception des DAO pour
les mesures des constructions ;

e Participer a l'analyse des offres et a la conception de la Grille d’Evaluation pour la
sélection des entreprises de construction, cela sous la supervision du consultant
principal ;

e Participer a des réunions régulieres avec I'entreprise de construction (réunion de
lancement, d’avancements, etc.) ;

e Assister a la remise des Sites aux entrepreneurs en guise d’exécution des travaux ;

e Assister le consultant principal dans le contrdle et suivi de I'avancement des travaux
de fagon réguliére dans le site sous sa supervision, vérifier leur qualité et signaler toute
anomalie.

o Vérifier 'adéquation entre les plans/cahier des charges et les travaux effectués sur le
terrain ;

e Prendre en compte des risques émergents respectives et la gestion de ceux-ci ;

= Assurer la coopération, le contact régulier et le dialogue avec les bénéficiaires de la
construction respective ;

= Assurer la permanence aux chantiers avec une fréquence réguli€re qui permettra de
dresser un « Etat des Lieux Dynamique » du chantier ;

= Assurer la bonne communication du processus avec les responsables concernées
dans la GIZ.

= Participer a la réception provisoire des travaux (ouvrages).

Les candidats retenus commenceront leurs missions le 01 Aolt 2024. Les contrats s'étendront
jusqu'au 31 Décembre 2025 et comprendront jusqu'a 75 jours de travail.

Les consultants ne peuvent prétendre a un reglement en ce qui concerne le nombre de jours
indiqués dans les contrats. Si leurs missions sont interrompues ou terminées plus tot, seul le
temps ajouté sera compensé selon le tarif journalier convenu.

Les consultants coordonneront toujours étroitement leurs taches et obligations dans le cadre
de leurs missions avec le Chef de projet GIZ/BGF. Leurs contrats seront gérés par le bureau
national de la GIZ a Kinshasa. La communication du consultant et les échanges envisagés
avec les partenaires locaux seront initiés par I'équipe de projet GIZ/BGF et coordonnés en
permanence avec elle. Pour toutes les questions administratives et contextuelles le suivi sera
assuré par le Coordinateur sujets transversaux.



4. Résultats attendus
Autres Taches :

- Veiller a ce que les taches assignées et toutes les tAches connexes soient traitées dans le
cadre d'une approche globale techniguement et économiquement appropriée pour atteindre
les objectifs prévus et dans les délais impartis.

- Veiller & ce que tous les documents visés a I'annexe 1 soient mis a la disposition de la GIZ
par les consultants dans les délais impartis. En outre, les consultants doivent procéder a un
contrble de qualité des documents fournis afin de s'assurer qu'ils répondent aux exigences
convenues.

- Dans le cas de plusieurs variantes, préparation des documents de décision correspondants.
- Remise du résumé des résultats.

- Présentation finale des résultats / discussion avec le personnel du projet, des autres
consultants et le département de la construction de la GIZ.

- Exécution d'autres taches a la demande de la GIZ.

Résultats :
- Rapport mensuel d’état d’avancement des travaux (en analysant des risques)

- Présentation finale
- Autres fonctions et taches a la demande de la GIZ.

5. Calendrier de travail

Les consultances couvrent les périodes jusqu'a 75 jours ouvrables dans les périodes des
contrats, répartis comme suit :

Jours de travail au lieu du site de construction (Kindu ou Bukavu) : jusqu’a 75

Tous les services seront fournis sur demande expresse de GIZ/BGF. Les consultants doivent
tenir un apercu quotidien des services fournis (8 heures = 1 jour ouvrable).

N.B: Les frais relatifs aux voyages (billets d’avion...) et frais missions (perdiem et
hébergement) seront pris en charge par la GIZ.

Les échéances pour les taches et les résultats sont les suivantes :

Préparation finale Avant le 10/12/25

6. Profil du consultant

Quialification
. Diplémes d'ingénieur avec spécialisation en construction/génie civil
. Expérience professionnelle dans le cadre de la GIZ en RDC
. Avoir au moins cing (5) ans d’expérience en études et conception de projets de
construction de béatiments ;
. Avoir un minimum de cing (5) années d’expérience dans le contrble de

I'avancement des travaux la gestion et dans la supervision de projet de méme
nature, de préférence avec financement multilatéral
Autres connaissances/compétences :

. Avoir de I'expérience dans la préparation de dessin assisté par ordinateur (DAO)
selon les directives des bailleurs de fonds multilatéraux



Compétences numériques dans le domaine du traitement des données et de
I'ingénierie (Microsoft Office et par exemple : Analist (Topograp.), WeatherLink
(Elaboration of Anemometric Data), Autocad 2012; Archicad 14, etc.)

Maitrise parfaite de francais et de Swahili

Flexibilité démontrée et aisance a travailler de maniére autonome dans un
environnement de travail international

Capacité a travailler efficacement et de maniére indépendante sous pression et
avec des contraintes de temps considérables

Solides compétences sociales, interpersonnelles et de communication ; l'intégrité.



