GRILLE D'EVALUATION TECHNIQUE DES OFFRES - 83468637

Org.unit 1400 Titre du projet Date
Officier responsable du projet Cohesion sociale et chaine de valeur PN 21.1829.7-001.00
Responsable expert(e) technique N° contrat 83468637
Version E globale
1 2 3 4 3 4 3 4 3 3
Pondération Points | Evaluation| Points [Evaluatior| Points [Evaluatior| Points Evaluation Points | Evaluation
Criteres en% (max.10)|  (2)x(3) | (mex10)| (2)x(3) | (mox.10)| (2)x(3) | (max.10) (2)x(3) (max.10)|  (2)x(3)

1 de la C i é
11
1.1.1 Comprehension des objectifs des TDR et examen critique des taches 10%. 0 0 0 0 0
112 Description et justification des outils proposés : sélection des & 5% 0 0 0 o o
total partel 1.1 15% o o o 0 0
1.2 Coordination

Approche et procedure pour coordonner avec les partenaires du projet : Proposition
1.2.1 des acteurs & impliquer (animateurs et it 5% 0 0 0 0 0

Description de la confribution au suivi des résultats et défis associés : Stratégie et outils
1.2.2 de suivi (activités, champs des mé comités des structures) 10% 0 0 0 0 0
total partel 1.2 15% o o o 0 0
1.3 Processus

Caractére approprié de la démarche & suivre pour les séances de coaching et les
131 inées d' i 10% 0 0 0 0 0

Présentation et explication du plan de mise en ceuvre: methodologie compréhensible,
1.3.2 chronogramme et ition des modules fion et i 10% 0 0 0 0 0
total partiel 1.3 20% o o o 0 0
1.4 Apprentissage et innovation

Contribution & la gestion de connaissances des partenaires(p.ex. listes des
1.4.1 bénéficiaires), partage des informations & GIZ 0 0 0 0 0
total partiel 1.4
1.5 Gestion du projet
1.5.1 Approche et procedure de coordination avec GIZ

Plan d'affectation du personnel (qui, quand, quelle étape de fravail, explication du
152 travail) et spécification d'expertise 5% 0 0 0 0 0
Total partiel 1.5 5% o 0 0 0 0
1.7 Exigences supplémentaires
Total 1 55% o 0 0 0 0




2 Evaluation du personnel
2.1 Team leader au critéres des TDR)
211 Quadilification générale 2% 0 0 0 0 0
2.2  |Expérience professionnelle 4% 0 0 0 0 0
2.3 |Expérience régionale 1% 0 0 0 0 0
214 |Langues 1% 0 0 0 0 0
total partiel 2.1 8% 0 0 0 [ [
2.2 Expert agronome 1
2.2.1 Qualification générale 1% 0 0 0 0 0
222  |Expérience professionnelle 5% 0 0 0 0 0
223 Expérience régionale 3% 0 0 0 0 0
224 |Langues 2% 0 0 0 0 0
total partiel 2.2 1% 0 0 0 [ [
2.3 Expert agronome 2
2.3.1 Qualification générale 1% 0 0 0 0 0
232  |Expérience professionnelle 5% 0 0 0 0 0
2.33  |Expérience régionale 3% 0 0 0 0 0
234  |Langues 2% 0 0 0 0 0
total partiel 2.3 1% 0 0 0 [ [
2.5 Formateur en des produits agricoles
2.5.1 Qualification générale 2% 0 0 0 0 0
2.52  |Expérience professionnelle 5% 0 0 0 0 0
2.53  |Expérience régionale 2% 0 0 0 0 0
2.54  |Langues 1% 0 0 0 0 0
total partiel 2.5 10% 0 0 0 [ [
2.4 Expert en
2.6.1 Qualification générale 1% 0 0 0 0 0
2.62  |Expérience professionnelle 2% 0 0 0 0 0
2.63  |Expérience régionale 1% 0 0 0 0 0
2.64  |Langues 1% 0 0 0 0 0
total partiel 2.6 5% 0 0 0 [ [
Total 2 45% 0 0 0 [ [

Total général 1 +2 100% 0 0,0 0 0 0

Evaluation en % 0% 0% 0% 0% 0%
Le seuil d'acceptation des offres techniques est de 70 %
C 1 1 1 1 1
Je déclare par la présente avoir effectué I'évaluation de maniére indépendante, au meilleur de ma connaissance et de bonne foi. Je traiterai les i de maniere etne d aucun détail de la procédure d'évaluation en cours.

Date, Nom complet, fonction, OU




